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LEI ORDINARIA N* 6.804,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

“INSTITUINO AMBITO DOMUNICIPIO DENILOPOLIS, O
PROGRAMA ATIVA IDADE, DESTINADO A ESTIMULAR ATN-
SERCAO DOS IDOSOS NO MERCADO DE TRABALHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Nil6polis, aprova ¢ eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito do Municipio de Nilépolis, o
Programa Ativa Idade, vinculado & Secretaria Municipal de Traba-
lho, Emprego e Desenvolvimento Econdémico, destinado a estimular
areinsergao dos idosos no mercado de trabalho.

817 - Para os efeitos desta Lei sio considerados idosos os
individuos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. confor-
me previsto pela Lei 8.842/1994 (Politica Nacional do ldoso).

§2°- As agoes relacionadas ao Programa Ativa Idade poderdo ocor-
rer com a participaciio de outras entidades e Grgfos publicos ¢ privados,

Art., 2° - O Programa Ativa Idade constitui-se de um conjunto:
de politicas publicas dirigidas &

1 - reinser¢do de idosos no mercado de trabalho para exercer
atividade remunerada ou ndo remunerada (voluntdrio);

11 - intermediagdo, entre idosos cadastrados, empresas, orga-
nizagoes do terceiro setor interessados e poder publico, para as
vagas disponiveis no mercado; ,

11 - capacitagio, reciclagem e requalificagio profissional;

IV - desenvolver alternativas que permitam ao idoso continu-
ar sendo parte da estrutura social ¢ participando efetivamente dela;

§17- Nenhum idoso, no dmbito do Programa Ativa Idade serd
objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagio, violéncia, cru-
eldade ou opressiio, e todo atentado aos seus direitos, por a¢io ou
omissao. serd punido na forma da lei.

§2° - Para fins desta lei ¢ considerada atividade ndo remune-
rada, prestada por pessoa fisica a entidade piblica de qualquer na-



reza. ou a institui¢do privada de fins ndio lucrativos. que tenha
objetivos civicos. culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Art. 3° - Séo objetivos do Programa Ativa ldade:

1 - disponibilizar a populagio idosa um Sistema de informa-

¢oes sobre 0 mercado de trabalho, remunerado ou nido remunerada
(voluntdrio), capaz de subsidiar a operacionaliza¢do reinserglio des-
sa populagdo A atividade laboral em nivel local:

11 - reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de tra-
batho quanto no ato de contratacdo do trabathador;

11T - promover redes de contatos para as pessoas idosas, no
propdsito de minimizar eventual isolamento social:

IV - promover a melhoria das condigdes de saide e da
qualidade de vida dos idosos por meio do trabalho, remunerado
ou ndo remunerado (voluntdrio);

V' - ampliar a taxa de participa¢do dos idosos no mercado
de trabalho, com foco na reinser¢io em vagas de trabalho dispo-
nibilizadas na rede de organizagOes sem fins lucrativos conveni-
adas 2 alguma Secretaria municipal;

VI -reduzir 0 impacto econdmico do envelhecimento popula-
cional;

VII - reduzir as taxas de dependéncia econdmica, bem
como os desequilibrios orgamentdrios decorrentes do envelhe-
cimento populacional:

VIII- promover a intermediagdo entre trabathadores idosos e
a oferta de vagas no mercado de trabatho;

IX - proporcionar mecanismos de formagdo, qualificaclio ¢ recicla-
gem profissional, como formas de promover a reinsergiio dos idosos no
mercado de trabalho;

X - incentivar a promogiio de vagas para atividades nfio re-
muneradas destinadas aos idosos cadastrados no Programa Ativa
Idade (voluntdrio);

X1 - cadastrar idosos que exer¢am atividade autdnoma,

Art. 4° - Fica instituido o Banco Municipal de Oportunida-
des para a Terceira Idade. cujo objetivo € servir como base de dados
Gnicado Poder Executivo Municipal, com as seguintes finalidades
especificas:

I - cadastrar 6rgaos ¢ empresas, piblicos ¢ privados, bem
como organizagdes do terceiro setor que desejam participar o
Programa Ativa Idade;

11 - divulgar, nas unidades administrativas do Poder Executi-
vo Municipal e em plataforma digital, em formato simples ¢ acessi-

vel, um banco de vagas para exercer atividades remuneradas ¢ nio

remuneradas, disponiveis no mercado de trabatho para pessoas ido-
sas:

111 - receber, da iniciativa privada e do préprio Poder Piblico,
as vagas disponiveis para idosos, inclusive com a descrigio das
especificagbes. 1ais como. requisitos. ocupacio, remuneracfio (se
houver), tempo e periodo de trabalho:

IV - cadastrar pessoas idosas, ativos ou inativos, interessa-
das em se recolocar no mercado de trabalho;

V - promover a intermediagdo entre vagas disponfveis ¢ idosos
cadastrados; ;

vi- divulg'ar 08 cursos de m'mnacao capacita¢io ou recicla-
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VII - disponibilizar plataforma para inscri¢iio nos cursos forma-
¢ho, capacitacdo ou reciclagem profissional disponfveis no dmbito do
Programa Ativa Idade:

§1° - O Banco Mumcq)al de Oportunidades para a Terceira
Idade deverd funcionar de forma integrada com o Sistema Nacional
de Emprego — SINE e/ou outros sistemas existentes ou que virem a
existir:

§2° - As vagas ndio remuneradas cadastradas no Banco Muni-

cipal de Oportunidades para a Terceira Idade deverdio ser previamente

avaliadas pela Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Desen-
volvimento Econdmico, segundo critérios estabelecidos pela propria
secretaria, antes de disponibilizadas ao publico.

§3° - Todas as oportunidades ¢ trabalho, remunerada ou nio
remunerada, cadastradas no Banco Municipal de Oportunidades
para a Terceira Idade deveriio levar em consideracio as condi¢oes
fisicas, intelectuais e psiquicas do idoso, respeitando sua condi¢io
de idade.

Art. 5° - Para a oferta dos servigos que dispde essa lei. o
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